PODER EXECUTIVO !l

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAQUIRI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026-SEMEDE

A Prefeitura Municipal de Manaquiri, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo, com fundamento no
inciso 1X, do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Municipal n® 518/2014 com alteragcbes dadas
pela Lei Municipal n® 607 de 23 de dezembro de 2019 torna publica a abertura de inscricbes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
AS UNIDADES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE MANAQUIRI/AM, o qual reger-se-a as
seguintes disposicoes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2026 destina-se a contratagdo temporaria e formacao
de cadastro reserva, de profissionais da educacdo para os cargos de professores, pedagogos, psicologo,
assistente social, nutricionistas, técnico em nutricdo, profissional de apoio escolar, merendeiros e auxiliar de
servigos gerais, em conformidade com a Portaria n° 641 de 20 de outubro de 2026, para atender as
necessidades de excepcional interesse publico da Rede Publica Municipal de Ensino.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, atos complementares e
eventuais retificagdes e executado pelo Centro de Educagao Tecnolégica do Amazonas - CETAM, através da
Comissdo Permanente de Concursos — COPEC e acompanhado pela Comissdo de Acompanhamento
composta de 03 (trés) servidores do quadro efetivo, designados através da Portaria n°® 642 de 20 de outubro
de 2026, subscrita pelo Prefeito Municipal.

1.3  Os profissionais que vierem a ser contratados por meio deste Edital poderao atuar em escolas da Rede
Pudblica Municipal de Ensino ou em outros locais para os quais forem designados, de acordo com as
demandas da Secretaria Municipal de Educagao do Municipio de Manaquiri/AM.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado — PSS n°® 001/2026 disciplinado por este Edital tera validade por 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira de analise dos documentos do candidato, enviados via
upload no ato da inscrigéo, dividido em duas fases:

1.5.1 Primeira Fase compreende o exame dos documentos enviados pelo candidato, a fim de constatar o
cumprimento e a veracidade dos Requisitos Basicos constantes no item 2.1, do edital, em carater
eliminatorio;

1.5.2 Segunda Fase compreende a analise dos documentos encaminhados via upload, para comprovagao
dos cursos/titulos e da experiéncia profissional, em carater classificatorio.

1.5.2.1 Somente participardo da segunda fase os candidatos considerados aprovados na primeira fase.

1.6 Os candidatos classificados conforme Resultado Final dentro do nimero de vagas oferecidas neste
Processo Seletivo Simplificado serdo convocados dentro do prazo de vigéncia do certame.

1.7  Durante o prazo de validade do certame, os candidatos classificados além das vagas oferecidas, faréo
parte do cadastro reserva e somente serdo convocados para prover as referidas vagas por eventuais
necessidades decorrentes da substituicdo de contratados por dispensa ou desisténcia ou por necessidade da
Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Manaquiri/AM.

1.8 Este Edital e seus anexos (Anexo | — Cronograma, Anexo Il — Quadro de Pontuacao de Titulos e
Experiéncia Profissional, Anexo Il — Das Atribuigdes dos Cargos, Anexo IV - Localidades e Escolas da Zona
Rural / Zona Urbana e Anexo V — Modelo Carta de Anuéncia) serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Amazonas e disponibilizados no Enderego Eletrénico http://www.concursoscopec.com.br para
consulta e impressao.

1.9 Todos os Resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site
http://www.concursoscopec.com.br, de acordo com o cronograma, Anexo | deste Edital.

1.10 Todos os horarios definidos neste edital, anexos e comunicados oficiais, tém como referéncia o horario
oficial do municipio de Manaus.
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2. DO CARGO, LOCALIDADE, REQUISITO BASICO, VAGAS E REMUNERAGAO.

2.1
basicos constantes neste edital.
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Poderao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que preencham os requisitos

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - ZONA URBANA 20 HORAS
; TOTAL |VAGA X
LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS VAGAS | PeD REMUNERACAO
Esc. Mun. Domingos Vasques
da Silva (sede) S 1 R$1.621,00
Esc. Mun. Anténia Jesuina de Ensino médio completo e cursos de 1 0 R$ 1.621,00
Moraes (sede) ~ . .
formagdo na area, reconhecidos
Esc. Mun. De Educagéo |pelo MEC.
Especial Pestalozzi Professora
Osmarina Furtuoso de 2 1 R$1.621,00
Vasconcelos
CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - ZONA RURAL 20 HORAS
; TOTAL |VAGA ~
LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS VAGAS | PcD REMUNERACAO
Ramal do Jutai 1 0 R$ 1.621,00
Ensino médio completo e cursos de
Aldeia Kaiamo formagdo na area, reconhecidos 1 0 R$ 1.621,00
pelo MEC.
Lago do Italiano Andorinha 1 0 R$ 1.621,00
CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL (20 horas) - ZONA URBANA
; TOTAL | VAGA X
LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS VAGAS | PcD REMUNERACAO
=sc. Mun. Antonia Jesuina de | py1oma devidamente registrado, de | 4 1 R$ 2.020,30
Moraes (sede) ~ =
conclusao de curso de graduagao
Esc. Mun. Herculano Achao de | em Licenciatura Plena em
Castro (sede) Pedagogia ou Normal Superior, 4 1 R$2.020,30
~ fornecido por IES reconhecida pelo
Esc. Mun. Herculano Achéo de MEC. 2 1 RS 2.020.30
Castro (sede) - Anexo
CARGO: PROFESSOR ANOS INICIAIS (20 horas) - ZONA URBANA
LOCALIDADE: ESC. MUN. DOMINGOS VASQUES DA SILVA (SEDE)
COMPONENTE ; TOTAL | VAGA x
CURRICULAR REQUISITOS BASICOS VAGAS | PcD REMUNERACAO
Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagao
ANOS INICIAIS DE 1° AO 5°|em Licenciatura Plena em
ANO Pedagogia ou Normal Superior, ! 2 R$2.020,30
fornecido por IES reconhecida pelo
MEC.
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CARGO: PROFESSOR ANOS FINAIS (20 horas) - ZONA URBANA
LOCALIDADE: ESC. MUN. DOMINGOS VASQUES DA SILVA (SEDE)

COMPONENTE CURRICULAR

REQUISITOS BASICOS

TOTAL
VAGAS

VAGA
PcD

REMUNERACAO

EDUCACAO FISICA

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagéo,
em Licenciatura Plena em Educagao
Fisica; Registro no Conselho
Regional de Educagdo Fisica -
CREF (comprovar por meio da
Carteira do CREF dentro da data de
validade); Certificado de Curso na
Educacao Especial de no minimo 80
horas reconhecida pelo MEC.

R$ 2.020,30

CIENCIAS NATURAIS

Diploma devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagéo
em Licenciatura Plena em Ciéncias
Naturais ou Ciéncias Bioldgicas,
fornecido por IES reconhecida pelo
MEC.

R$ 2.020,30

GEOGRAFIA

Diploma devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagao,
em Licenciatura Plena em Geografia
fornecido por IES reconhecida pelo
MEC.

R$ 2.020,30

HISTORIA

Diploma devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagao
em Licenciatura Plena em Histdria,
fornecido por IES reconhecida pelo
MEC.

R$ 2.020,30

LINGUA INGLESA

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo
em Licenciatura Plena em Letras
com habilitagdo em Lingua Inglesa,
fornecido por IES reconhecida pelo
MEC.

R$ 2.020,30

MATEMATICA

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo
em Licenciatura Plena em
Matematica, fornecido por IES
reconhecida pelo MEC.

R$ 2.020,30

LINGUA PORTUGUESA

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo
em Licenciatura Plena em Letras
com habilitaggo em  Lingua
Portuguesa e

Literatura, fornecido por IES
reconhecida pelo MEC.

R$ 2.020,30

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL (20 horas) ZONA URBANA

LOCALIDADE

REQUISITOS BASICOS

TOTAL
VAGAS

VAGA
PcD

REMUNERACAO

Esc. Mun. De Educacéo Especial
Pestalozzi Professora Osmarina
Furtuoso de Vasconcelos

Ensino Superior Completo em
Normal Superior ou Pedagogia ou
Licenciatura Plena em area
especifica da Educagao Especial,
reconhecidos pelo MEC

R$ 2.020,30
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CARGO: PROFESSOR DE AEE (20 horas) ZONA URBANA
A TOTAL | VAGA .
LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS VAGAS | PcD REMUNERACAO
Esc. .Mun. Domingos Vasques 5 1 R$ 2.020,30
da Silva (sede)
o , Ensino Superior Completo em
Esc. Mun. Antonia Jesuina de Normal Superior ou Pedagogia ou 1 0 R$ 2.020,30
Moraes (sede) . . X
Licenciatura Plena em  area
Esc. Mun. De Educacio especifica da Educagédo Especial
Especial Pestalozzi Professora | NClusiva, reconhecidos pelo MEC
. 1 0 R$ 2.020,30
Osmarina Furtuoso de
Vasconcelos
CARGO: PROFESSOR (20 horas) - ZONA RURAL
A TOTAL | VAGA p
LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS VAGAS | PcD REMUNERACAO
Andirob3o 1 0 R$ 2.020,30
Bom Intento 2 1 R$ 2.020,30
Costa do Aruana 2 1 R$ 2.020,30
Costa do Barroso 2 1 R$ 2.020,30
llha do Barroso 2 1 R$ 2.020,30
Lago do Ajara 2 1 R$ 2.020,30
Lago do Andiroba 3 1 R$ 2.020,30
Lago do Inaja 2 1 R$ 2.020,30
Diploma devidamente registrado de
Lago do Italiano conclusdo de curso de graduagdo 4 1 R$ 2.020,30
em Licenciatura Plena em qualquer
Lago do Jaraqui area de conhecimento fornecido por 1 0 R$ 2.020,30
IES reconhecido pelo MEC.
Lago do Jutai 4 1 R$ 2.020,30
Lago do Limé&o 2 1 R$ 2.020,30
Ressaca do Pesqueiro 2 1 R$ 2.020,30
Santo Antbnio/ Aragatuba 2 1 R$ 2.020,30
S&o José do Valentim 1 0 R$ 2.020,30
Tilheiro 2 1 R$ 2.020,30
Tupana 1 0 R$ 2.020,30
Vila do Janauaca 2 1 R$ 2.020,30
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CARGO: PROFESSOR (40 horas) ZONA RURAL
, TOTAL |VAGA -
LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS VAGAS | Pep | REMUNERACAO

Diploma devidamente registrado de
conclusao de curso de graduagado em
Ramal do Barro Alto Licenciatura Plena em qualquer area de 2 1 R$ 4.040,60
conhecimento  fornecido por IES
reconhecido pelo MEC.

Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de graduagdo em
Igarapé do Piaui Licenciatura Plena em qualquer area de 4 1 R$ 4.040,60
conhecimento  fornecido por IES
reconhecido pelo MEC.

CARGO: PROFESSOR (20 horas) ZONA RURAL - AREA INDIGENA
; TOTAL | VAGA X
LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS VAGAS | PcD REMUNERAGCAO
Aldeia Arajai a) Carta deﬁAnuén.cia com assinlatulras de 1 0 RS 2.020.30
03 (trés) liderangas indigenas
tradicionais maiores de 18 anos (Cacique
Aldeia Cajual ou Tuxaua, mais duas), conforme o 1 0 R$ 2.020,30
modelo do ANEXO V.
Aldeia Fortaleza b) Formagao em Curso Superior em| 0 R$ 2.020,30
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior ou Pedagogia
Aldeia Guaragu Intercultural ou areas afins, fornecidos 2 1 R$ 2.020,30
por instituicdo de ensino superior
Aldeia Lago do Barrigudo reconhecida pelo MEC ou Diploma de | 4 0 R$ 2.020,30
Magistério Indigena (Projeto
Pirayawara ou Projeto OGPTB)
Aldeia Paiol reconhecido pelo Conselho Estadual 1 0 R$ 2.020,30
de Educacao (CEE/AM) e Conselho de
Aldeia Vista Alegre Educacéao Escolar Indigena (CEEI/AM), 1 0 R$ 2.020,30
¢) Ser indigena reconhecido por seu
Aldeia Warans povo/comun|dade/alde|:a, podera 1 0 R$ 2.020.30
apresentar Declaracdo de estar
cursando Licenciatura Plena a partir do
Ramal do Barro Alto 5° periodo, fornecida por instituicdo de 1 0 R$ 2.020,30
ensino superior reconhecida pelo MEC.
Ramal do Jutai d) Na .auséncia. de candidatos com. 0s 4 1 R$ 2.020,30
critérios anteriores, poderao participar
da selegdo Indigenas com anuéncia de
Rodovia Am-354 sua comunidade/aldeia/povo, 1 0 R$ 2.020,30
concludentes de Ensino Médio
Ramal da Esmeralda| Regular, com experiéncia em docéncia 2 1 RS 2.020,30
Anexo minima de 02 dois anos de atuagédo na
educacao, e sO poderdo atuar na
Aldeia Kaiamd educacao infantil, ensino fundamental | 2 1 R$ 2.020,30
(do 1° ao 5° ano).
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CARGO: PROFESSOR (40 horas) ZONA RURAL - AREA INDIGENA

TOTAL | VAGA

LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS VAGAS | PcD

REMUNERACAO

a) Carta de Anuéncia com assinaturas de
03 (irés) liderangas indigenas
tradicionais maiores de 18 anos
(Cacique ou Tuxaua, mais duas),
conforme o modelo do ANEXO V.

b) Formagdo em Curso Superior em
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior ou Pedagogia
Intercultural ou areas afins,
fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC ou
Diploma de Magistério Indigena
(Projeto  Pirayawara ou Projeto
OGPTB) reconhecido pelo Conselho
Estadual de Educacdo (CEE/AM) e
Conselho de Educagdo Escolar
Indigena (CEEI/AM),

c) Ser indigena reconhecido por seu
povo/comunidade/aldeia, podera
apresentar Declaragdo de estar
cursando Licenciatura Plena a partir
do 5° periodo, fornecida por
instituicio de  ensino  superior
reconhecida pelo MEC.

d) Na auséncia de candidatos com os
critérios anteriores, poderéao participar
da selegéo Indigenas com anuéncia
de sua comunidade/aldeia/povo,
concludentes de Ensino Médio
Regular, com experiéncia em
docéncia minima de 02 dois anos de
atuagdo na educacgao, e sO poderao
atuar na educacdo infantil, ensino
fundamental | (do 1° ao 5° ano).

Lago do ltaliano Andorinha 3 1 R$ 4.040,60

CARGO: PEDAGOGO ESCOLAR (30 horas) - ZONA URBANA

TOTAL | VAGA

CARGO/LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS VAGAS | PcD

REMUNERACAO

Ensino Superior Completo em Normal
Superior ou Pedagogia, reconhecidos 3 1 R$ 3.030,45
pelo MEC.

Ensino Superior Completo em Normal

Esc. Mun. Anténia Jesuina Superior ou Pedagogia, reconhecidos 1 0 R$ 3.030,45
de Moraes (sede) pelo MEC. . |

Esc. Mun. Domingos
Vasques da Silva (sede)

Ensino Superior Completo em Normal

ESC-MUH- Herculano Superior ou Pedagogia, reconhecidos 1 0 R$ 3.030,45
Achéo de Castro (sede) pelo MEC. |
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CARGO: PEDAGOGO ESCOLAR (30 horas) - ZONA RURAL
; TOTAL | VAGA X
LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS VAGAS | PcD REMUNERACAO
Ramal do Barro Alto 1 0 R$ 3.030,45
Lago do ltaliano Ensino Superior Completo em Normal 1 0 R$ 3.030,45
Superior ou Pedagogia, reconhecidos
Tilheiro pelo MEC. 1 0 R$ 3.030,45
Igarapé do Piaui 1 0 R$ 3.030,45
CARGO: PEDAGOGO ESCOLAR (30 horas) ZONA RURAL - AREA INDIGENA
; TOTAL | VAGA X
CARGO/LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS VAGAS | PcD REMUNERAGCAO
Apresentar o RANI ou declaragédo da
Lago do Italiano Andorinha | FUNAI ou Carta de Anuéncia pela 1 0 R$ 3.030,45
lideranca da Aldeia e com 03 (trés)
testemunhas membros da mesma
Aldeia, que é pertencente ao grupo
étnico Indigena; OBS: (se nao tiver Rani
Aldeia Kaiamb ou  declaragdo  servira - como| 0 R$ 3.030,45
comprovacao a copia do Rani do Pai ou
da Mae.
a) Diploma de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior ou
Pedagogia Intercultural, OU
Ramal do Jutai b) Diploma de Licenciatura Plena em 1 0 R$ 3.030,45
Educacéo Escolar Indigena
APOIO EDUCAGAO
; TOTAL | VAGA X
CARGO/LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS VAGAS | PcD REMUNERAGCAO
Ensino Superior Completo em Assisténcia
ASSISTENTE SOCIAL (30 | Social com registro no Conselho Regional de y 0 R$ 2.245.00
horas) - SEMEDE Servico Social (CRESS) e Experiéncia na e
area de educacio.
NUTRICIONISTA (30 Ensino Superior completo em Nutrigdo
horas) - SEMEDE com registro no CFN ou CRN 1 0 R$ 2.800,00
. _ | Ensino Superior Completo em Psicologia
PSICOLOGO (30 horas) - | Sy egistro no CNP ou CRP e| 1 0 RS 2.800,00
SEMEDE e . ~
Experiéncia na area de educacao.
TECNICO EM NUTRICAO | Curso Técnico em Nutrigdo devidamente y 0 RS$ 1.621.00
(40 horas) - SEMEDE registrado. ' ’
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40 horas) - ZONA URBANA

‘ TOTAL | VAGA %
LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS VAGAS | PeD REMUNERACAO
Esc. Mun. Anténia Jesuina de 1 0 RS 1.621,00
Moraes
Esc.lMun. Domingos Vasques | Ensino Fundfmentfl Incompleto do 2 1 RS 1.621,00
da Silva 1°ao 5°ano
Esc. Mun. Herculano Achéo de 1 0 RS 1.621,00
Castro
CARGO: MERENDEIRO(A) (40 horas) - ZONA URBANA

; TOTAL | VAGA %
LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS VAGAS | PcD REMUNERACAO
Esc. Mun. Anténia Jesuina de 1 0 RS 1.621,00
Moraes
E_sc. Mun. Domingos Vasques da | Ensino Fundamental Incompleto do 4 1 RS 1.621.00
Silva 1°ao0 5° ano
Esc. Mun. Osmarina Furtuoso de 1 0 R$ 1.621,00
Vasconcelos
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40 horas) - ZONA RURAL

. TOTAL [VAGA .
LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS VAGAS | PcD REMUNERACAO
Igarapé do Piaui 1 0 R$ 1.621,00
Ilha do Barroso 1 0 R$ 1.621,00
Lago do Ajara 1 0 R$ 1.621,00
Lago do ltaliano Ensino Fundamental Incompleto 1 0 R$1.621,00
Ressaca do Pesqueiro do 1° a0 5° ano 1 0 R$ 1.621,00
Tilheiro 1 0 R$ 1.621,00
Tupana 1 0 R$ 1.621,00
Barro Alto 1 0 R$ 1.621,00
CARGO: MERENDEIRO(A) (40 horas) - ZONA RURAL

; TOTAL |VAGA x
LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS VAGAS | PeD REMUNERACAO
Andirobao 1 0 R$ 1.621,00
Igarapé do Piaui 1 0 R$ 1.621,00
Lago do Andiroba Ensino Fundamental Incompleto 1 0 RS 1.621,00

do 1°ao 5° ano

Lago do ltaliano 1 0 R$ 1.621,00
Tilheiro 2 1 R$ 1.621,00
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CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (40 horas) ZONA RURAL AREA - INDIGENA
; TOTAL | VAGA X
LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS VAGAS | PcD REMUNERACAO
Ramal da Esmeralda , 1 0 R$ 1.621,00
Ensino Fundamental Incompleto
Rodovia Am-354 do 1° ao 5° ano, Carta de Anuéncia 1 0 R$ 1.621,00
Aldeia Kaiamd com assinaturas de 03 (irés) 1 0 R$ 1.621,00
- - liderangas indigenas tradicionais
Lago do Italiano Andorinha maiores de 18 anos, conforme o 1 0 R$ 1.621,00
Ramal do Barro Alto modelo do ANEXO_ V,_junt:c\mente 1 0 R$ 1.621,00
Ramal do Jutai com a ata de indicagéo 1 0 R$ 1.621,00
CARGO: MERENDEIRO(A) (40 horas) ZONA RURAL AREA - INDIGENA
; TOTAL |VAGA X
LOCALIDADE REQUISITOS BASICOS VAGAS | PcD REMUNERAGCAO
Aldeia Arajai 1 0 R$ 1.621,00
Aldeia Fortaleza 1 0 R$ 1.621,00
) Ensino Fundamental Incompleto
Aldeia Guaragu do 1° a0 5° ano, Carta de Anuéncia 1 0 R$ 1.621,00
Aldeia Vista Alegre com assinaturas de 03 (trés) 1 0 R$ 1.621,00
liderangas indigenas tradicionais
Ramal da Esmeralda maiores de 18 anos, conforme o 1 0 R$ 1.621 ,00
Aldeia Kaiamé modelo do ANEXO V,_junt?mente 1 0 R$ 1.621,00
com a ata de indicagao
Lago do Italiano Andorinha 2 1 R$ 1.621,00
Ramal do Jutai 1 0 R$ 1.621,00

(*)Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia).
PcD - Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.

2.2 A carga horaria semanal do profissional do magistério contratado sera conforme Estatuto e Plano de
Cargos e Carreiras do Magistério Publico Municipal de Manaquiri/AM (Lei Municipal n® 537/2014 com
alteracdo da Lei Complementar n® 017/2017).

2.3 A remuneracao dos profissionais contratados para os cargos de Nutricionista e Psicdlogo seguird o que
estabelece no Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais, Lei Complementar n°® 001/2006 e na
Lei Municipal n® 518/2014, alterada pela Lei Municipal n® 607/2019, que dispbe sobre Contratagdo Temporaria
nos 6rgaos da Administragdo Municipal.

2.4 A remuneracao dos profissionais contratados para os cargos de natureza administrativa com jornada de
carga horaria semanais de 40 horas seguira o que estabelece no Plano de Cargos e Salérios dos Servidores
Municipais, Lei Complementar n°® 001/2006 e na Lei Municipal n® 518/2014 que dispbe sobre Contratagao
Temporaria nos 6rgaos da Administracdo Municipal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢cGes estabelecidas neste Edital, em relagdo aos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Manaquiri/AM e o CETAM de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacgao incorreta ou opgao incorreta referente ao cargo pretendido ou envio
de documentos ilegiveis, incompletos, incorretos ou de terceiros.

3.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital e na
legislacao pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer o cargo
pretendido.
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3.4 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo.
Nao caberdo reclamagbes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5 Declaragbes falsas ou inexatas constantes no Formulario de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangoes
civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

3.6 No ato da inscrigcao é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados
no Formulario de Inscricdo, sob as penas da lei.

3.7 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e residéncia.

3.8 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricao que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

3.9 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de
Inscrigao.

3.10 A Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Manaquiri/AM e o CETAM nao se
responsabilizardo por qualquer problema que impeg¢a a chegada da documentagao comprobatéria a seu
destino, seja de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via
internet.

4. PROCEDIMENTOS DE INSCRIGOES E ENVIO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA
SELEGAO

4.1  Sera admitida a inscrigdo somente via internet. Os candidatos poderao se inscrever gratuitamente pelo

site http://www.concursoscopec.com.br, no periodo de 10 horas do dia 30 de outubro de 2026 até as 16

horas do dia 4 de novembro de 2026, observado o horario oficial de Manaus.

4.1.1 Para efetuar a inscrigao, & imprescindivel informar o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.1.2 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

4.1.3 Somente os candidatos interessados no cargo de professor — 20 horas poderao realizar até 02 (duas)
inscrigdes, desde que sejam para localidades diferentes.

4.1.4 Para os demais cargos, exceto o de Professor — 20 horas, sera permitida apenas 01 (uma) inscrigao
por candidato. Caso seja constatada a realizagdo de mais de uma inscrigao, sera considerada valida
exclusivamente aquela de maior numeragéo, ou seja, a uUltima inscricdo efetivada, sendo as demais
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores a esse respeito.

4.2 No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo e localidade ao qual deseja concorrer,

conforme previsto item 2.1 deste Edital. Nao sera permitida ao candidato a alteragdo de cargo e localidade

apos efetivagédo da inscrigao.

4.3 Ao preencher o formulario de inscrigdo o candidato devera se autoavaliar assinalando no Quadro de

Pontuagéo as especificagdes dos cursos/titulos e experiéncia profissional, que possui e devera comprovar

mediante aos documentos anexados via upload no ato da inscrigao.

4.4 A veracidade das informacgdes declaradas no Quadro de Pontuagéo para Autoavaliagdo do Formulario

de Inscricdo sera analisada por ocasido da Anadlise Documental, mediante aos documentos enviados via

upload.

4.5 \Verificada qualquer divergéncia entre as informagdes prestadas pelo candidato no Quadro de

Pontuagéo e a documentacéo encaminhada via upload, ou, ainda caso a documentac¢ao nao esteja de acordo

com as exigéncias do presente edital, o candidato podera ser eliminado do processo seletivo simplificado,

caso a sua pontuacéo fique fora do triplo das vagas.
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4.6 Ao realizar a inscricdo via internet, o candidato devera ler e preencher o Formulario de Inscrigao,

conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) Informar CPF, nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), endereco, telefone, e-mail, o cargo ao
qual deseja concorrer e a localidade para os cargos da zona rural, conforme previsto item 2.1 deste Edital;

b) Declarar se é Pessoa com Deficiéncia;

¢) Autoavaliar-se assinalando o campo correspondente a especificagao de Cursos/Titulos e Experiéncia
Profissional, no Quadro de Pontuagao para Autoavaliagéo (se houver);

d) Enviar via upload, os documentos digitalizados no formato PDF com tamanho maximo de 3 MB por
arquivo.

4.6.1 No ato da inscrigdo o candidato devera encaminhar, via upload, os documentos digitalizados no
formato PDF tamanho maximo de 3 MB por arquivo, conforme relacionados abaixo:

a) Documentos exigidos como Requisito Bésico para o cargo ao qual concorre (obrigatorio);

b) Documentos para comprovagéo da pontuagéo de cursos /titulo de acordo com a informagéo declarada
no Quadro de Pontuagéo para Autoavaliagdo (se houver);

c) Documentos para comprovagao da experiéncia profissional de acordo com a informacgao declarada no
Quadro de Pontuagéo para Autoavaliagao (se houver);

d) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia para as Pessoas com Deficiéncia;

e) Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
encaminhado também via upload o comprovante de alteragcdo do nome (por exemplo: certiddao de
casamento).

4.6.2 Ao finalizar o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera revisar todos os seus
dados, os documentos digitalizados e transferir via internet concluindo assim a efetivagdo da sua
inscricdo, pois uma vez transferido, ndo podera fazer qualquer tipo de alteragao.

4.6.3 Antes do envio, portanto, certifique-se de que estdo corretos, pois apdés o envio dos documentos
digitalizados, via upload, nao sera possivel editar, trocar, incluir ou alterar qualquer documento.

4.6.4 O candidato devera imprimir o comprovante do Formulario de Inscrigdo e manté-lo sob sua guarda
durante todo o certame, juntamente com os documentos encaminhados por meio de upload no ato da
inscricdo. Caso solicitado pelo CETAM ou pela Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de
Manaquiri/AM, devera apresentar a documentagdo comprobatéria das informagdes declaradas no
formulario de inscrigao.

4.7 Toda a documentagdo comprobatéria devera ser digitalizada em formato PDF e anexada

individualmente conforme campo definido no Formulario de Inscri¢do, tamanho maximo de 3 MB por arquivo.

O candidato que ndo anexar o tamanho e formato exigidos, podera nao ter a sua inscricédo efetivada.

4.8 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos documentos digitalizados no formato PDF

no periodo previsto neste edital, e a anexagdo do documento no campo especifico designado e na forma

prevista neste edital, arcando, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

4.9 O candidato devera seguir rigorosamente todas as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao online

e anexando os documentos comprobatérios no campo especifico designado, o descumprimento das

instrugdes podera eliminar o candidato do processo seletivo.

4,10 Nao serao aceitas, em qualquer hipotese, inscrigbes provisorias, condicionais, via e-mail, ou

extemporaneas, ou outra forma que n&o seja especificada no edital.

4.11 Nao serao aceitos documentos encaminhados via postal, via correio eletrénico e (ou) via requerimento

administrativo.

4,12 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas, arcando com as

consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscricdo, podendo ser excluido do

Processo Seletivo.

4,13 Sera eliminado do certame aquele que preencher o Formulario de Inscrigdo de forma incompleta,

incorreta ou que ndao encaminhar via upload os documentos correspondentes as informagdes declaradas no

Quadro de Pontuagéo para Autoavaliagdo e/ou enviar documentos comprovadamente inveridicos, falsos,

ilegivel, rasurados ou de terceiros.

4.14 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo do Processo Seletivo, como também as

documentacdes enviadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissao
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Permanente de Concursos - COPEC/CETAM o direito de excluir da selegdo aquele que preencher o formulario
de inscrigdo de forma incompleta, incorreta ou declarar pontuagdes que nao estao de acordo com documentos
enviados via upload.

4.15 Nao serao fornecidas coépias dos documentos comprobatorios enviados via upload por ocasido da
inscrigao.

4.16 Dos documentos necessarios a comprovagio do Requisitos Basicos, das especificagdes dos
Cursos/ Titulos e Experiéncia Profissional

4.16.1

4.16.2

4.16.3

4.16.4

4.16.5

Cada documento sera considerado uma unica vez.

N&o sera considerado para comprovagao dos titulos 0 documento exigido para requisito basico;

Os pontos que excederem o valor maximo em cada item do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados para a experiéncia
profissional serdo desconsiderados.

Nao serdo aceitas declaragcdes de conclusdo de cursos emitidas via internet que ndo estejam
acompanhadas da impressao da confirmagdo de autenticidade do referido documento.

Os documentos em lingua estrangeira, referentes a cursos de graduagéao, pés-graduacao Lato Sensu
e Stricto Sensu, somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, excetuando os amparados pela lei
promulgada n° 245 de 31/03/2015, que dispde sobre a admissao de diploma de pds-graduagéo stricto
sensu (mestrado e doutorado) oriundos de cursos ofertados de forma integralmente presencial nos
paises do Mercado Comum do Sul — Mercosul e em Portugal.

4.17 Quanto a comprovagao do Requisitos Basicos

4171

4.17.2

4.17.3

Sera mediante o envio da frente e verso do Diploma, Certificado de conclusado de curso, fornecido
por instituicdo de ensino devidamente registrado e expedido por instituicdo reconhecida pelo e-MEC.
(https://emec.mec.gov.br/emec/nova#).

Serao aceitos ainda declaragéo de concluséo de curso com data atualizada (dia/més/ano), emitida e
assinada pelo Chefe de Registro Académico ou pessoa de igual competéncia.

Nao serao aceitos comprovantes de curso que nao estejam claros quanto a conclusao do curso ou
que nao estejam assinados pelo Chefe de Registro Académico ou pessoa de igual competéncia.

4.18 Quanto as especificagées dos Cursos/Titulos:

4.18.1

4.18.2

4.18.3

4.18.4

4.18.5

4.18.6

4.18.7

4.18.8

4.18.9

Serao considerados titulos os relacionados no item 2 (especificagdes dos titulos) do Quadro de
Pontuagéo para Autoavaliagdo correspondente ao cargo para o qual concorre.

Nao serao computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no
Quadro de Pontuacéo para Autoavaliagcéo, correspondente ao cargo para o qual concorre.

A comprovagéo dos titulos de Pés-graduagdo em nivel Lato Sensu em nivel de Especializagéo e Stricto
Sensu sera feita mediante apresentacéo do diploma (frente e verso) ou certificado de concluséo.

Serao aceitos ainda declaragéo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no
qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes,
o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacéo.

Caso a declaragéo nao esteja clara quanto a concluséo ou o histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou a falta de requisito de conclusao do curso, o documento nido sera aceito.

Somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados pela Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;

O curso de Poés-graduagao Lato Sensu, em nivel de especializagao deverao ter sido realizados por
instituicées credenciadas pelo MEC com duragdo minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas).
Caso o diploma de doutorado/mestrado ndo ateste de forma clara que a pds-graduacgao € na area
especifica a que concorre, o candidato devera encaminhar documentagdo complementar que ajude
na analise.

A comprovacgao dos cursos de Qualificagao, Capacitagao, ou Especializagdo Técnica em nivel médio,
sera feita mediante apresentagao do certificado de conclusao.

4.18.10 No certificado de conclusao de cursos deverdo conter de forma impressa a carga horaria, conforme

exigido no Quadro de Pontuagéo para Autoavaliagdo para o cargo ao qual concorre.
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4.19 Para fins de comprovacao da experiéncia profissional serdao aceitos os comprovantes que
estejam na forma exigida abaixo:

a) Para empresallnstituicdao Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo as
paginas: identificacao do trabalhador (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha
da identificacéo civil); registro do empregador (onde constam os contratos de trabalho e folhas de
alteragdes que constem mudancga de cargo); acompanhada também de declaragdo do empregador
com, que informe o cargo para o qual concorre, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término
do trabalho realizado e a discriminagdo do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas;

b) Para servidores/empregados publicos: Declaragéo/certidao de tempo de servigo, que informe o
cargo para o qual concorre, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho
realizado e a discriminagao do servigo realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas,
emitida pelo setor de recursos humanos da instituigao.

c) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: contrato de prestagcédo de
servigos ou contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado de declaragédo do contratante ou responsavel
legal, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo
realizado, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do mesmo e descricdo das atividades
executadas;

d) Para auténomo: contracheque ou recibo de pagamento de autbnomo - RPA referente a data
(dia/més/ano) de inicio e término de realizagdo do servico e acompanhada de declaragdo da
cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o
CNPJ, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagao do servigo
realizado, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do mesmo e descrigdo das atividades
executadas.

4.19.1 As Declaragdes citadas no item 4.19, itens letra de “a” a “c,” deste edital deverao ser em papel
timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitidas pelo Setor de Pessoal ou de Recursos
Humanos, por responsavel da empresa ou da Instituigdo, em que conste claramente as atividades
exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado, devidamente
datados e assinados, sendo obrigatéria a identificacdo do cargo e do nome da pessoa responsavel
pela assinatura.

4.19.1.1 Na hipétese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS, devera
apresentar Declaragao informando esta condigao.

4.19.1.2 Todo documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional devera conter
cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

4.19.1.3 Sera considerada experiéncia profissional de Bolsistas em Programas de Pesquisa relacionado a
areas correlatas ao cargo para o qual concorre, comprovada com a respectiva declaracdo em papel
timbrado, contendo a especificacdo do CNPJ, devidamente assinada pelo 6rgado de pessoal ou por
responsavel pela empresa, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de
bolsa e descricao das atividades desenvolvidas.

4.19.1.4 Sera considerada a experiéncia profissional em estagios correlatos ao cargo de nivel médio e
médio-técnico, comprovada com a respectiva declaracdo de conclusdo de estagio, em papel
timbrado, contendo a especificagdo do CNPJ, devidamente assinada pelo 6érgao de pessoal ou por
responsavel pela empresa, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de
servigo realizado com a descrigao das atividades desenvolvidas.

4.19.1.5 Declaragdes de experiéncia profissional expedido em lingua estrangeira somente serdo
consideradas se apresentados ja traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

4.19.1.6 Serao desconsiderados os documentos citados no item 4.19, que nido contenham todas as
informacgdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional
do candidato.

4.19.1.7 Para efeito de cOmputo de pontuacgao relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado

tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em meses completos e ndo sendo
considerada pontuagdo concomitante ou no mesmo periodo.
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5. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo
Simplificado, para investidura nos cargos cuja atribuicdo seja compativel com a deficiéncia de que é
acometido.
5.2 Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei n® 7.853/89, Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei n°® 5.295 de 3 de novembro de 2020 do estado do amazonas,
serdo reservadas o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade do processo seletivo.
5.3 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.2 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas por cargo/especialidade/carga horaria.
5.4 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser contratado nesta condigdo se houver ampliagado das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Secretaria Municipal de Educagcédo do Municipio de Manaquiri/AM.
5.5 Autilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo impede a inscrigao na reserva de vagas, porém,
a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdées especificadas para o cargo,
admitida a corregéo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
5.6 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuigcbes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagao
pelo desempenho dessas atribuigdes.
5.7 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar
os procedimentos descritos nos itens 2, 3 e 4 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doeng¢a e Problemas

Relacionados a Saude — CID da sua deficiéncia;
d) encaminhar o Laudo Médico via upload, no campo designado, no formato PDF com o tamanho
maximo de 3 MB (megabytes) por arquivo.

5.8 No ato da inscricao o candidato devera anexar o Laudo Médico, emitido nos ultimos 12 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a sua provavel
causa da deficiéncia ou origem, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigao
no Conselho Regional de Medicina (CRM). Apds esse periodo, a solicitagcao seréd indeferida.

5.8.1 Para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas

imagens para analise.

5.8.2 As imagens dos documentos deverdo estar claras e legiveis, de forma a permitir a analise correta

da documentacéo.

5.8.3 E de inteira responsabilidade do candidato, verificar se as imagens carregadas na tela de inscricdo

estdo claras e legiveis.

5.8.4 Nao serao considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

5.9 Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagbes acima indicadas, a inscricdo sera
processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada tal condig¢ao.

5.10 Nao sera incluido na reserva de vagas PcD o candidato que:

a) deixar de informar a condi¢do de PcD no ato da inscrigéo;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) n&o encaminhar via upload os documentos, conforme item 5.8 e seus subitens;
e) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) n&o encaminhar os documentos comprobatérios no campo reservado para o Laudo Médico;
g) enviar documentacdo em desacordo com este Edital.
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5.11 O envio do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CETAM e Secretaria
Municipal de Educagao do Municipio de Manaquiri/AM, nao se responsabilizam por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.12 O candidato devera manter em seus cuidados a documentagéo original constante do item 5.8 deste
edital. Caso seja solicitado pelo CETAM ou Secretaria Municipal de Educag¢ao do Municipio de Manaquiri/AM,
o candidato devera entregar pessoalmente ou enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada
para confirmacgao da veracidade das informacoes.

5.13 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.14 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscrigao e
nao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.15 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participara do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange aos
critérios de avaliagido e classificacdo, a pontuagdo exigida e a todas as demais normas deste Processo
Seletivo Simplificado.

5.16 A compatibilidade entre as atribuicdbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia.

5.16.1 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5.17 As vagas definidas nos termos deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, classificados, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a classificagéo geral (ampla
concorréncia).

5.18 Apé6s a contratagdo do candidato, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a
concessao de readaptacao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

6. DA RELAGAO DE INSCRITOS COM PONTUAGAO AUTODECLARADA

6.1  Apo6s o término das inscrigdes, sera processada de forma automatica a relagao de inscritos com
pontuagao autodeclarada com base nas informagdes prestadas pelo candidato no Quadro de Pontuagao do
Formulario de inscrigdo, sem a devida analise documental realizada pela banca examinadora.

6.2 Os pontos atribuidos serdo de acordo com as especificagdes do Quadro de Pontuagido para
Autoavaliagédo correspondente ao cargo para o qual concorre.

6.3 A pontuagéo atribuida resultara do somatério dos pontos estabelecidos no Quadro de Pontuagéo para
Autoavaliacdo das Especificagdes de Titulos e Experiéncia Profissional até o limite maximo de pontos,
correspondente ao cargo para o qual concorre, ainda que a soma dos valores dos titulos e da experiéncia
profissional apresentados seja superior a este valor, os pontos excedentes serdo desconsiderados para todos
os efeitos.

6.4 Em caso de empate na Relacdo de Inscritos com Pontuagdao Autodeclarada, o desempate
beneficiara sucessivamente aquele que:

1) Tiver maior idade, considerando-se o dia, o més e o0 ano.

2) Possuir maior pontuagdo em Especificacdes de Cursos/Titulos, de acordo com o item 2 do Quadro
de Pontuacgao para Autoavaliagao no cargo para o qual concorre.

3) Tiver a inscrigdo de menor numeragao.
6.5 A relagado de inscritos com pontuacao autodeclarada com base nas informacdes prestadas pelo
candidato, no ato da inscricdo sera organizado por ordem decrescente de pontuacéo, disponibilizado no site
http://www.concursoscopec.com.br, conforme data prevista no cronograma do Anexo | deste edital.

6.6 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato sera de sua inteira responsabilidade, podendo
vir a ser responsabilizado pessoalmente nas esferas administrativa, civel e penal no caso de inveracidade
total ou parcial das informagdes ou documentos apresentados, além de ser imediatamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.
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7. DA ANALISE DOCUMENTAL

7.1 Os candidatos classificados na Relagdo de Inscritos com Pontuagdo Autodeclarada, até o triplo das
vagas oferecidas neste edital, terdo as suas informagées declaradas no Quadro de Pontuagao do Formulario,
avaliados mediante aos documentos encaminhados via upload no ato da inscrigdo, para comprovagao do
Requisito Basico, Especificacdes de Titulos e da Experiéncia Profissional.

7.1.1 Nao serao analisados os documentos dos candidatos que se encontram na relagao de inscritos com
Pontuagédo Autodeclarada além do triplo das vagas oferecidas.

7.2 Da Primeira Fase — sera mediante a analise dos documentos encaminhados, via upload, para
comprovacgao do Requisito Basico especificado no item 2.1 deste edital de carater eliminatério

7.2.1 O candidato que ndo comprovar o Requisito Basico, ou os documentos apresentados ndo atendam as
exigéncias descritas neste edital, sera considerado eliminado e automaticamente excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

7.3 Da Segunda Fase — Os candidatos aprovados na Primeira Fase terdo as suas informagdes declaradas
no Quadro de Pontuagao, avaliadas mediante aos documentos encaminhados via upload, para comprovagao
das Especificagbes de Cursos/Titulos e da Experiéncia Profissional.

7.3.1 O candidato que, mediante a analise tiver a sua pontuagéao alterada e com isso, a sua pontuagéo total
atribuida for inferior ao do ultimo candidato classificado no limite do triplo das vagas oferecidas,
seguindo o critério de desempate, sera Eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.4 Para fins de analise nao serado considerados os seguintes documentos:

a) Documento apresentado para fins de comprovagéo de experiéncia que nao estejam na forma exigida
do item 4.19 e de seus demais subitens;

b) CTPS onde conste somente a data de admissdo sem apresentacdo de declaragio informando que
ainda esta na vigéncia do contrato;

c) Declaragao de concluséo de curso expedida ha mais de 30 (trinta) dias da data de recebimento dos
documentos, salvo quando constar no seu teor a validade de tempo maior, ou que nao esteja assinada
pelo Chefe de Registro Académico ou que nao esteja clara quanto a concluséo do curso;

d) Comprovante de conclusédo de curso emitido via internet sem o acompanhamento da impresséo da
confirmagao da autenticidade do documento;

e) Certificado de concluséo de cursos sem a carga horaria, conforme exigido no Quadro de Pontuagao
para o cargo ao qual concorre;

f) Histdrico Escolar;
g) Ata de defesa de dissertagao ou tese;
h) Documentos ilegiveis ou incompletos ou rasurados ou de terceiros;

i) Comprovantes de cursos ou de experiéncia profissional que ndo estejam traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor publico juramentado, ou revalidado por Instituigdo Brasileira autorizada pelo
MEC conforme previsto neste edital;

j) Documentos apresentados que nao atendam as exigéncias descritas neste edital.

7.5 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

Realizar a inscrigdo e ndo encaminhar via upload, documentos comprobatorios;

No ato da inscri¢cdo, anexar os documentos em campo diferente do designado;

Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos para o cargo a qual concorre;

Declarar no Quadro de Pontuacéo do formulario de inscrigdo qualquer pontuagdo que venha divergir

dos documentos anexados no ato da inscricdo, a menos que permanecga dentro do triplo das vagas

oferecidas;

e) Nao comprovar as informacgdes prestadas no Quadro de Pontuagéo para Autoavaliagdo do Formulario
de Inscricdo, por motivo da falta do envio upload ou os documentos apresentados ndo atendam as
exigéncias descritas neste edital e, com isso, a pontuagéo alterada for inferior ao do ultimo candidato
classificado no limite do triplo das vagas oferecidas;

f) Tiver os documentos nao analisados em face da sua posi¢cao na Relagao de Inscritos com Pontuacao
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Autodeclaradas ser superior ao triplo das vagas oferecidas.
g) Documentos apresentados nao tenham sido aceitos, como descrito no item 7.4 deste edital.

7.6 O Resultado Preliminar da analise documental sera dada conhecer aos candidatos por meio do
endereco eletrdnico do CETAM/COPEC http://www.concursoscopec.com.br no dia 20 de novembro de 2026
data provavel para divulgacéo.

8. DOS RECURSOS

8.1  Sera permitido interpor recurso o candidato que ndo concordar com o Resultado Preliminar da Analise

Documental.

8.2 Para apresentacdo de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com precisao légica,

consistente e instruir o recurso, devidamente, e com a indicacao precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

8.3 O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias para interpor recurso contra o Resultado Preliminar, a contar

do dia subsequente ao da divulgagao desses eventos:

8.3.1 A interposi¢cdo de recurso sera exclusivamente via internet utilizando o Sistema Eletrdnico de
Interposi¢cdo de Recurso, no endereco eletrénico http://www.concursoscopec.com.br, e seguir as
instrugdes ali contidas;

8.3.2 Os recursos deverao conter argumentagdes devidamente fundamentadas e justificadas;

8.3.3 A Interposi¢cédo de Recurso sera mediante a informagéo do numero de inscrigao e CPF;

8.3.4 Nao serao aceitos recursos encaminhados por e-mail, por meio da imprensa e/ou de redes sociais ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

8.3.5 Os recursos interpostos inconsistente, intempestivo e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste
Edital serao indeferidos;

8.3.6 Nao sera permitido anexar documentos junto a interposigéo de Recurso, sendo analisados somente os
gue foram anexados no ato da inscrigao;

8.4 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Banca Examinadora, que emitira parecer

conclusivo apés 5 (cinco) dias Uteis.

8.5 O resultado preliminar divulgado podera ser alterado em func¢do dos recursos impetrados, portanto,

podera ocorrer a inclusdo ou exclusao do candidato ou alteragdo das pontuacdes.

8.6 As decisGes dos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos por meio do endereco eletrénico

http://www.concursoscopec.com.br, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data

de divulgacéo.

8.7 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recurso.

8.8 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razdo
pela qual ndo caberao recursos diversos.

9. RESULTADO FINAL

9.1 Apds decisdao da banca quanto a andlise de todos os recursos interpostos, sera publicado o
RESULTADO FINAL com as eventuais alteragdes.

9.2 O Resultado Preliminar divulgado podera ser alterado em fungéo dos recursos impetrados, portanto,
podera ocorrer a inclusao ou exclusao do candidato ou alteragao das pontuacgoes.

9.3 O Resultado Final sera disponibilizado nos sites http://www.concursoscopec.com.br, em jornal de
grande circulagédo da cidade no dia 4 de dezembro de 2026, data provavel para divulgagéo.

9.4 Os candidatos classificados no Resultado Final serdo convocados por ordem de classificagdo, de
acordo com os termos definidos neste Edital.

9.5 O Resultado Final consistira de candidatos classificados, por ordem classificatéria crescente, até o triplo
das vagas oferecidas e sera homologado pela Prefeitura Municipal de Manaquiri/AM e publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas.
9.6 Os candidatos considerados eliminados na Analise Documental serdo excluidos do Processo Seletivo
Simplificado.
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10. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO:
10.1 Sao requisitos basicos para a contratagao:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei;
II. ldade minima 18 (dezoito) anos completos até a data da inscri¢ao;
Ill. Quitagdo com as obrigacdes eleitorais, e no caso do sexo masculino, quitagdo também com as
obrigagdes militares;
IV. Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V. Aptidao fisica e mental para o exercicio das fungcbes a que se candidatar comprovada através de
atestado médico expedido por profissional habilitado.

VI. Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

VII. Nao se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIlI e § 10° do art. 37 da Constituicao
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98.

VIIIl. Enquadrar comprovadamente em uma das categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de pessoas com deficiéncia.

IX. Né&o ter sofrido penalidade administrativa de demiss&o de cargo no servigo publico.

11. DA CONTRATAGAO

11.1 Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de classificagdo por cargo, na
medida das necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo de Manaquiri/AM.

11.2 Os contratos firmados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado serdo regidos
exclusivamente pelo regime juridico-administrativo especial de contratagdo por tempo determinado, nos
termos e condigdes definidos pelas Leis Municipais n° (s) 502/2013, 518/2014 e 607/2019.

11.3 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de
contratagdo automatica. A convocagédo dos candidatos classificados dar-se-a conforme a conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica Municipal, respeitando-se sempre a ordem de classificagdo, mediante
a existéncia da vaga.

11.4 Depois de publicado o edital de convocagédo, o candidato a ser contratado devera comparecer a
Secretaria Municipal de Administragédo, onde recebera a lista de documentos comprobatérios exigidos para a
contratagao.
11.5 O candidato que ndo comprovar a formag¢ao minima exigida para o cargo, ndo podera ser admitido.
11.6 O classificado devera apresentar no ato da contratacdo os documentos comprobatérios originais e 02
(trés) copias de cada, autenticadas:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Quitagao Eleitoral;

e) Certificado de Quitagao do Servigo Militar (para o sexo masculino);

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de Residéncia (agua, energia ou telefone);

h) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) CARGO(S), emprego(s) ou fungao(des) publica

)
)
)
)

i) Comprovante dos documentos exigidos como Requisitos Basicos para o cargo ao qual concorre.

j) Conta Corrente (Bradesco);

k) 2 (duas) fotos 3x4;

I) Laudo de Aptidao expedido por profissional médico credenciado pelo Municipio;
11.7 Os candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados apds serem
considerados aptos pela Junta Médica Pericial do Municipio.
11.8 O candidato ndo podera passar procuragao para terceiro para assinatura de contrato.

11.9 O candidato contratado sera lotado conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacgéao.
18
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11.10 O candidato contratado podera, conforme a necessidade da Administracdo publica e sua
disponibilidade, ter a carga horaria ampliada em até 20 (vinte) horas semanais, limitada a 40 (quarenta) horas
semanais, enquanto perdurar a necessidade do servigo.

12. DA LOTAGAO

12.1 A lotagdo dos candidatos classificados dar-se-a conforme a conveniéncia e oportunidade da
Administragao Publica Municipal, respeitando-se sempre a ordem de classificagdo, mediante a existéncia da
vaga, e dando preferéncia para a localidade escolhida no ato de inscricdo pelo candidato.

12.2 O candidato contratado devera apos o recebimento do documento de encaminhamento, apresentar-se
ao local de lotagdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da data do memorando expedido pela
Secretaria Municipal de Educacao, sob pena de decair o direito a vaga, sendo vedado ainda, a relocag¢ao ou
remogao para outra escola.

12.3 Apbs a lotagéo, o servidor devera permanecer em exercicio na unidade escolar ou localidade para a
qual foi designado pelo prazo minimo de 1 (um) ano, contado da data da posse, sendo vedada, durante esse
periodo, a solicitagdo de remogao ou mudanga de lotagao a pedido, ressalvadas as hipoteses previstas em
lei.

13. DA EXTINGAO DO CONTRATO
13.1 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:
I. Pelo término do prazo contratual;

Il. Por iniciativa da administragao publica;

lll. Por iniciativa do contratado.
13.2 Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas e atribuicées previstas neste
edital e no Contrato de Trabalho especifico firmado entre as partes contratantes.
13.3 O contrato podera ser rescindido pelo contratante antes do seu vencimento por conveniéncia
administrativa mediante a desnecessidade do servico.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das regras contidas neste
Edital, assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas e no enderego eletrénico http://www.concursoscopec.com.br, a publicagdo de todos os atos e
editais referentes a este PSS.

14.2 Eventual impugnacédo deste Edital podera ser feita no periodo previsto no cronograma — anexo |. O
interessado devera indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como apresentar, de forma
fundamentada, a sua impugnagdo, encaminhado para o e-mail: pssmanaquiri@cetam.am.gov.br.

14.3 Nao serdo fornecidas, por telefone ou outro meio pessoal, informagdes quanto a classificagao do
candidato no PSS, bem como nao sera expedido qualquer documento comprobatério de sua classificagéao,
sendo valido, para esse fim, a homologacédo publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas

144 Em caso de duvidas referentes ao Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera entrar em
contato com a Comissdo Permanente de Concursos - COPEC/CETAM por intermédio do e-mail:
pssmanaquiri@cetam.am.gov.br.

14.5 A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos nao auténtico ou
irregularidades de documentos ou a préatica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagédo de sua
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

14.6 A inexatiddo das informagdes ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do PSS.
14.7 Os documentos anexados para efeito de selegdo deverdo ser apresentados os originais no ato da
admissao.
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14.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo da Experiéncia
Profissional apresentada, a respectiva pontuagédo do candidato sera anulada, sendo excluido do Processo
Seletivo Simplificado.
14.9 Os candidatos classificados, considerados aprovados no Resultado Final do PSS, serdo chamados de
acordo com a classificagdo obtida e a necessidade de provimento, obedecida, rigorosamente, a ordem de
classificagao.
14.10 Perderao os direitos decorrentes do PSS o candidato que:

a) ndo comparecer a convocagdo em data, horario e local estabelecido;

b) n&o aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo;

c) nao cumprir as exigéncias de qualificagdo e admissao dentro do prazo fixado;

d) nao comprovar o requisito basico exigido para o cargo pretendido;

e) nao apresentar documentos listados no item 11.6.
14.11 O candidato convocado que ndo comparecer na data estipulada pelo Edital de Convocagéo sera
considerado desistente, sendo convocado o candidato classificado na ordem subsequente do Resultado Final.
14.12 Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Manaquiri/AM. o direito de aproveitar os
candidatos por ordem de classificagdo do Resultado Final dentro do niumero de vagas oferecidas, neste edital,
em numero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes ou que vierem a existir
durante o prazo de validade do PSS.
14.13 Os candidatos classificados no Resultado Final além das vagas oferecidas, farao parte do banco de
cadastro reserva e assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a convocagao
condicionada ao interesse e conveniéncia administrativa da Secretaria Municipal de Educag¢do do Municipio
de Manaquiri/AM, observado o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e a rigorosa ordem de
classificagéo.
14.14 O candidato admitido devera cumprir aos requisitos previstos no contrato temporario de acordo com
que dispbe a Lei n° 2607/2000, com possibilidade de extingao do contrato conforme o Art. 9° desta lei.
14.15 Caso a admissao do candidato classificado implique em mudanca de domicilio, todas as despesas
dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem Onus algum para a Secretaria Municipal de Educacéo do
Municipio de Manaquiri/AM.
14.16 Apds a homologacéo publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, a Secretaria
Municipal de Educacgao do Municipio de Manaquiri/AM. convocara os candidatos classificados de acordo com
a ordem de classificagdo e em conformidade com as suas necessidades administrativas.
14.17 A contratagdo dar-se-a de acordo com a demanda existente e determinara o prazo contratual do
candidato classificado, obedecendo a ordem classificatéria, dentro da validade prevista no item 1.4
14.18 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste edital, pressupondo
conhecimento integral de seus termos, ndo podendo alegar ignorancia.
14.19 O candidato formalmente convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar em 48 (quarenta e
oito) horas, a documentacao completa citada neste edital, ficard automaticamente desclassificado e perdera
sumariamente o direito a contratagdo e sera tido como desistente podendo, a Secretaria Municipal de
Administragao, convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao
para a devida substituicdo e contratagao.
14.20 Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais considerando as necessidades
das Instituicdes de Ensino da Rede Municipal da Zona Rural e Urbana do Municipio de Manaquiri, de acordo
com horario de funcionamento de cada escola.
14.21 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagées oficiais e os prazos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
14.22 Apds a divulgagao do resultado final o candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e
e-mail junto a SEMEDE, localizada na Rua Sebastidto Gomes s/n - Centro, E-mail:
educacao@manaquiri.gov.br. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-
atualizagao de seu endereco, telefone e e-mail.

14.23 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
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até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14.24 Nao havendo candidatos em numero suficientes para o preenchimento de todas as vagas, fica a
Secretaria Municipal de Educagao autorizada a publicar editais complementares, que serdo abertos até que
todas as vagas sejam preenchidas.

14.25 Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educagdo, juntamente com a
Comisséao instituido para acompanhamento do presente Processo Seletivo Simplificado e a Comissao
Permanente de Concursos COPEC/CETAM.

Manaquiri/AM, 20 de outubro de 2026.

NELSON PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

Maria Luiza Aguiar Souto
Secretaria Municipal de Educagao
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EVENTO

PERIODO

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo

21 de outubro de 2026

Impugnacéao do Edital

Até 25 de outubro de 2026

Periodo de Inscrigdo — exclusivamente via internet durante 6 (seis)
dias.

30 de outubro a 4 de novembro de
2026

Relagao de inscritos com Pontuagao Autodeclarada

6 de novembro de 2026

Periodo de Analise Documental

7 a 17 de novembro de 2026

Resultado Preliminar da Analise Documental

20 de novembro de 2026

Entrada de Recursos contra o Resultado Preliminar da Analise
Documental

21 e 22 de novembro de 2026

Resposta dos Recursos contra Resultado Preliminar da Analise
Documental

30 de novembro de 2026

Divulgacéo do Resultado Final

4 de dezembro de 2026

Homologagéo do Resultado Final

6 de dezembro de 2026
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DO QUADRO DE PONTUAGAO DE CURSOS, TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (20 HORAS) - ZONA URBANA E RURAL

1. Requisito Basico Pontuagao Pontuagao Maxima
1.1 Cqmprovagéo do Requisito Basico exigido conforme o item 2.1 Eliminatorio Eliminatcrio

do edital

2. Especificagoes dos Cursos/Titulos Pontuagao Pontuagao Maxima

2.1 Certificado de Curso/e ou Formagdo Continuada, na area

7,5 pontos por curso

especifica de Educacéo Especial com carga horaria minima de 180 concluido 15 pontos
(cento e oitenta) horas
2.2 Certificado de Curso de qualificacdo/capacitacdo e 5.0 pontos por CUrso
aperfeicoamento na area da educagéo Inclusiva com carga horaria P concILE)ido 10 pontos
minima de 80 (oitenta) horas
2.3 Certificado de participagdo em seminario, cursos ou 2 5 pontos Dor CUrso
treinamentos, relacionado ao cargo para o qual concorre, com no ’ pCOﬂC|L5)idO 5 pontos
minimo de 40 (quarenta) horas.

SUBTOTAL: Pontuagdo maxima 30 pontos

3. Experiéncia Profissional

Pontuacéao

Pontuagdo Maxima

3.1. Tempo de atuagao profissional na docéncia

1,0 (um) ponto por més

(Nao sera considerada superposicao de tempo).

completo.

24 pontos

PONTUAGAO TOTAL

54 pontos

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL (20 HORAS) - ZONA URBANA

1. Requisito Basico Pontuacéao Pontuacido Maxima
1.1 C(_)mprovagéo do Requisito Basico exigido conforme o item 2.1 Eliminatrio Eliminatorio

do edital

2. Especificagoes dos Cursos/Titulos Pontuagao Pontuagao Maxima

2.1 Certificado de Curso LEEI ou Formagao Continuada, na area

1 ponto por curso

de Educacdo, contendo o conteudo programatico, com carga . 3 pontos
A concluido
horaria minima de 100 (cem) horas.
2.2 Certificado de Pés-Graduagao Lato Sensu/Especializagdo de
acordo com a sua area de formagao. 7,5 pontos por curso
~ . o - . 15 pontos
(Serdo considerados, apenas certificados com carga horaria concluido
minima de 360 horas).
2.3 Certificado de Pés-Graduagdo Lato Sensu/Especializagdo em
qualquer area de educagao. 5 pontos por curso 10 pontos
(Serdo considerados, apenas certificados com carga horaria concluido P
minima de 360 horas).
2.4 Diploma de Mestrado na area de Educagao 24 pontos 24 pontos
2.5 Diploma de Doutorado na area de Educacéao 34 pontos 34 pontos
SUBTOTAL: Pontuagao maxima 86 pontos

3. Experiéncia Profissional Pontuagéo Pontuagao Maxima
3.1. Tempo de atuagéo profissional na docéncia 1,0 (um) ponto por més
= . . s s 24 pontos
(Nao sera considerada superposic¢ao de tempo). completo.
PONTUAGAO TOTAL 110 pontos
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CARGO: PROFESSOR ANOS INICIAIS DE 1° AO 5° ANO (20 HORAS) - ZONA URBANA
LOCALIDADE: ESC. MUN. DOMINGOS VASQUES DA SILVA (SEDE)

1. Requisito Basico Pontuagao Pontuagao Maxima
1.1 Cgmprovagéo do Requisito Basico exigido conforme o item 2.1 Eliminatorio Eliminatcrio

do edital

2. Especificagoes dos Cursos/Titulos Pontuagao Pontuagao Maxima

2.1 Certificado de Curso/e ou Formagdo Continuada, na area de

1 ponto por curso

Educacgao, contendo o contetdo programatico, com carga horaria . 3 pontos
. concluido
minima de 100 (cem) horas.
2.2 Certificado de Pés-Graduagéo Lato Sensu/Especializagdo de
acordo com a sua area de formagéo. 7,5 pontos por curso
= . e - . 15 pontos
(Seréo considerados, apenas certificados com carga horaria concluido
minima de 360 horas).
2.3 Certificado de Pds-Graduacéo Lafo Sensu/Especializagdo em
qualquer area de educagao. 5 pontos por curso 10 pontos
(Seréo considerados, apenas certificados com carga horaria concluido P
minima de 360 horas).
2.4 Diploma de Mestrado na area de Educagéo 24 pontos 24 pontos
2.5 Diploma de Doutorado na area de Educagao 34 pontos 34 pontos
SUBTOTAL: Pontuagdao maxima 86 pontos
3. Experiéncia Profissional Pontuacgio Pontuagdo Maxima
3.1. Tempo de atuagéo profissional na docéncia 1,0 (um) ponto por més
~ . . . 24 pontos
(Nao sera considerada superposi¢ao de tempo). completo.
PONTUAGAO TOTAL 110 pontos
CARGO: PROFESSOR ANOS FINAIS (20 HORAS) ZONA URBANA
LOCALIDADE: ESC. MUN. DOMINGOS VASQUES DA SILVA (SEDE)
1. Requisito Basico Pontuacao Pontuagdo Maxima
1.1 Cgmprovagao do Requisito Basico exigido conforme o item 2.1 Eliminatrio Eliminatorio
do edital
2. Especificagoes dos Cursos/Titulos Pontuagao Pontuagao Maxima

2.1 Certificado de Curso/e ou Formagao Continuada, na area de

1 ponto por curso

Educacgao, contendo o contetdo programatico, com carga horaria . 3 pontos
. concluido

minima de 100 (cem) horas.

2.2 Certificado de Pds-Graduagao Lato Sensu/Especializagdo de

acordo com a sua area de formagao. 7,5 pontos por curso 15 pontos

(Serdo considerados, apenas certificados com carga horaria concluido P

minima de 360 horas).

2.3 Certificado de Pos-Graduagéo Lato Sensu/Especializagao em

qualquer area de educagao. 5 pontos por curso 10 pontos

(Serdo considerados, apenas certificados com carga horaria concluido P

minima de 360 horas).

2.4 Diploma de Mestrado na area de Educagéo 24 pontos 24 pontos

2.5 Diploma de Doutorado na area de Educagao 34 pontos 34 pontos
SUBTOTAL: Pontuagdao maxima 86 pontos

3. Experiéncia Profissional

Pontuagéao

Pontuagdo Maxima

3.1. Tempo de atuagéo profissional na docéncia
(Nao sera considerada superposic¢ao de tempo).

1,0 (um) ponto por més
completo.

24 pontos

PONTUAGAO TOTAL

110 pontos
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CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL (20 HORAS) — ZONA URBANA

1. Requisito Basico Pontuagao Pontuagao Maxima
1.1 Cgmprovagao do Requisito Basico exigido conforme o item 2.1 Eliminatorio Eliminatério

do edital.

2. Especificagoes dos Cursos/Titulos Pontuagao Pontuagao Maxima

2.1 Certificado de Curso/e ou Formagao Continuada, na area de

1 pontos por curso

Educacao Especial contendo o conteudo programatico, com carga . 3 pontos
g . . concluido

horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas.

2.2 Certificado de Po6s-Graduagédo Lafo Sensu/Especializagéo

em Educacdo Especialou com Atendimento Educacional 5 ¢

Especializado. pontos por curso 10 pontos
~ . e - concluido

(Seréo considerados, apenas certificados com carga horaria

minima de 360 horas).

2.3 Certificado de Pés-Graduagao Lato Sensu/Especializagdo em

qualquer area da educagdo. (Serdo considerados, apenas 5 pontos 5 pontos

certificados com carga horaria minima de 360 horas).

2.4 Diploma de Mestrado na area de Educagéo 24 pontos 24 pontos

2.5 Diploma de Doutorado na area de Educacéao 34 pontos 34 pontos

SUBTOTAL: Pontuagdao maxima 76 pontos

3. Experiéncia Profissional Pontuagio Pontuagéo Maxima
3.1. Tempo de atuagéo profissional na docéncia 1,0 (um) ponto por més

= . . L 24 pontos
(Nao sera considerada superposicao de tempo). completo.

PONTUAGAO TOTAL 100 pontos

CARGO: PROFESSOR DE AEE (20 HORAS) - ZONA URBANA
1. Requisito Basico Pontuacao Pontuagdo Maxima
1.1 Cgmprovagéo do Requisito Basico exigido conforme o item 2.1 Eliminatrio Eliminatcrio
do edital
2. Especificagoes dos Cursos/Titulos Pontuacao Pontuagdo Maxima

2.1 Certificado de Curso/e ou Formagao Continuada, na area de

1 pontos por curso

Educacao Especial contendo o conteudo programatico, com carga . 3 pontos
RN . concluido
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas.
2.2 Certificado de Poés-Graduagdo Lafo Sensu/Especializagédo
em Educagdo Especialou inclusiva ou com Atendimento 5 ¢
Educacional Especializado. pontos por curso 10 pontos
~ . e - concluido
(Serdo considerados, apenas certificados com carga horaria
minima de 360 horas).
2.3 Certificado de Pos-Graduagao Lato Sensu/Especializagdo em
qualquer area da educagdo. (Serdo considerados, apenas 5 pontos 5 pontos
certificados com carga horaria minima de 360 horas).
2.4 Diploma de Mestrado na area de Educagao 24 pontos 24 pontos
2.5 Diploma de Doutorado na area de Educacéao 34 pontos 34 pontos
SUBTOTAL: Pontuagao maxima 76 pontos
3. Experiéncia Profissional Pontuagio Pontuagdo Maxima
3.1. Tempo de atuagao profissional na docéncia 1,0 (um) ponto por més
= . . s s 24 pontos
(Nao sera considerada superposic¢ao de tempo). completo.
PONTUAGAO TOTAL 100 pontos
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1. Requisito Basico Pontuacgao Pontuagao Maxima
1e.(‘jlitgomprovagao do Requisito Basico exigido conforme o item 2.1 do Eliminatorio Eliminatério
2. Especificagoes dos Cursos/Titulos Pontuagao Pontuagao Maxima
2.1 Certificado de Curso/e ou Formagido Continuada, na area de
= . o MR 1 ponto por curso
Educacéo, contendo o conteudo programéatico, com carga horaria minima . 3 pontos
concluido
de 100 (cem) horas.
2.2 Certificado de P6s-Graduagéo Lato Sensu/Especializagao de acordo
. ~ = . i 7,5 pontos por curso
com a sua area de formagao. (Serdo considerados, apenas certificados . 15 pontos
- . concluido
com carga horaria minima de 360 horas).
2.3 Certificado de Pos-Graduacdo Lato Sensu/Especializagdo em
. < 7 ) o 5 pontos por curso
qualquer area de educacao. (Serdo considerados, apenas certificados . 10 pontos
PN concluido
com carga horaria minima de 360 horas).
2.4 Diploma de Mestrado na area de Educacao 24 pontos 24 pontos
2.5 Diploma de Doutorado na area de Educacéao 34 pontos 34 pontos
SUBTOTAL: Pontuagao maxima 86 pontos
3. Experiéncia Profissional Pontuacao Pontuagao Maxima
3.1. Tempo de atuagéo profissional na docéncia 1,0 (um) ponto por
~ . . . R 24 pontos
(Nao sera considerada superposi¢ao de tempo). més completo.
PONTUAGAO TOTAL 110 pontos

CARGO: PROFESSOR (20 HORAS) — AREA INDIGENA E PROFESSOR (40 HORAS) — AREA INDIGENA

1. Requisito Basico (conforme o item 2.1 do edital) Pontuacéao Pontuacdo Maxima

1.1 Carta de Anuéncia com assinaturas de 03 (trés) liderancas indigenas
tradicionais maiores de 18 anos, conforme o modelo do ANEXO V

1.2 Diploma de Licenciatura Plena em Educacéo Escolar Indigena 200 pontos 200 pontos
1.3 Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior

Eliminatorio Eliminatdrio

ou Pedagogia Intercultural. 200 pontos 200 pontos
1.4 Diploma de Licenciatura Plena em outra area afins 150 pontos 150 pontos
1.5 Diploma de Magistério Indigena (Projeto Pirayawara ou Projeto OGPTB) 100 pontos 100 pontos
= - - - 5
;.e(’;rl’(%%claragao de estar cursando Licenciatura Plena a partir do 5 50 pontos 50 pontos
1.7 Certificado ou Diploma de Ensino Médio Regular e comprovante de
P A . ~ ~ 20 pontos 20 pontos
experiéncia em docéncia minima de 02 dois anos de atuagao na educagao.
SUBTOTAL: Pontuagdao maxima 200 pontos
2. Especificagoes de Cursos/Titulos Pontuacao Pontuagdo Maxima
2.1 Certificado de Curso/e ou Formagao Continuada, na area especifica | 1 ponto por curso 2 bontos
de Educacgao Indigena com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas concluido P
2.2 Certificado de Pés-Graduagéo Lato Sensu/Especializagao de acordo
com a sua area de formacéo. (Serdo considerados, apenas certificados 10 pontos 10 pontos
com carga horaria minima de 360 horas).
2.3 Certificado de Pés-Graduagdo Lato Sensu/Especializagdo em
qualquer area da educacgao. (Serdo considerados, apenas certificados 6 pontos 6 pontos
com carga horaria minima de 360 horas).
2.4 Diploma de Mestrado na area de Educagao 24 pontos 24 pontos
2.5 Diploma de Doutorado na area de Educagéao 34 pontos 34 pontos
SUBTOTAL: Pontuagdo maxima 76 pontos
3. Experiéncia Profissional Pontuacao Pontuagao Maxima
3.1. Tempo de atuagao profissional na docéncia 1,0 (um) ponto por
~ . . . . 24 pontos
(Nao sera considerada superposicao de tempo). més completo.
PONTUAGAO TOTAL 300 pontos
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CARGO: PEDAGOGO ESCOLAR - ZONA URBANA E PEDAGOGO ESCOLAR - ZONA RURAL

1. Requisito Basico Pontuagao Pontuagao Maxima

11 Cgmprovagao do Requisito Basico exigido conforme o item 2.1 Eliminatcrio Eliminatcrio

do edital

2. Especificagoes dos Cursos/Titulos Pontuagao Pontuagao Maxima

2.1 Certificado de curso/e ou Formagédo Continuada, na area de

Pedagogia, contendo o contetdo programatico, com carga horaria 6 pontos 6 pontos

minima de 100 (cem) horas.

2.2 Certificado Pos-Graduagéo Lato Sensu em Especializagao, no

cargo ao qual concorre. 11 pontos por curso 22 pontos

(Serdo considerados, apenas certificados com carga horaria concluido P

minima de 360 horas)

2.3 Diploma de Mestrado na area de formagao. 24 pontos 24 pontos

2.4 Diploma de Doutorado na area de formagéo. 34 pontos 34 pontos
SUBTOTAL: Pontuagao maxima 86 pontos

3. Experiéncia Profissional Pontuacao Pontuagdo Maxima
3.1. Tempo de atuagéo profissional para o cargo ao qual concorre. | 1,0 (um) ponto por més
= . . o 24 pontos
(Nao sera considerada superposic¢ao de tempo). completo.
PONTUAGAO TOTAL 110 pontos

CARGO: PEDAGOGO ZONA RURAL- AREA INDIGENA

LOCALIDADE: LAGO DO ITALIANO ANDORINHA, KAIAMO E RAMAL DO JUTAI

1. Requisito Basico (conforme o item 2.1 do edital) Pontuagao Pontuagdo Maxima

1.1 RANI ou declaragdo da FUNAI ou Carta de Anuéncia pela lideranga

da Aldeia e com 03 (trés) testemunhas membros da mesma Aldeia, que Eliminatério Eliminatorio

é pertencente ao grupo étnico Indigena

1.2 D|ploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou 200 pontos 200 pontos

Pedagogia Intercultural.

1.3 Diploma de Licenciatura Plena em Educacgéo Escolar Indigena 100 pontos 100 pontos
SUBTOTAL: Pontuagdo maxima 200 pontos

2, Especificagoes de Cursos/Titulos Pontuagao Pontuagao Maxima

2.1 Certificado de Curso/e ou Formagdo Continuada, na area especifica

de Educagdo Indigena ou de Pedagogia, contendo o conteudo 1 ponto 1 ponto

programatico, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas

2.2 Certificado do Curso de Saberes Indigena 180 (cento e oitenta) horas

= . 2 pontos 2 pontos

- Formacgao Continuada

2.3 Diploma do Magistério Indigena (Projeto Pirayawara) 3 pontos 3 pontos

2.4 Certificado P6s-Graduagéo Lato Sensu em Especializagao, no cargo

~ . o 12 pontos por

ao qual concorre. (Serdo considerados, apenas certificados com carga curso concluido 12 pontos

horaria minima de 360 horas)

2.5 Diploma de Mestrado na area de Formagéao 24 pontos 24 pontos

2.6 Diploma de Doutorado na area de Formagéao 34 pontos 34 pontos
SUBTOTAL: Pontuagdao maxima 76 pontos

3. Experiéncia Profissional

Pontuagao

Pontuacido Maxima

3.1. Tempo de atuacgéo profissional para o cargo ao qual concorre.
(Nao sera considerada superposi¢ao de tempo).

1,0 (um) ponto por
més completo.

24 pontos

PONTUAGAO TOTAL

300 pontos
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — SEMEDE

1. Requisito Basico Pontuacgao Pontuagao Maxima

1.1 Cgmprovagao do Requisito Basico exigido conforme o item 2.1 Eliminatorio Eliminatrio

do edital

2. Especificagoes dos Cursos/Titulos Pontuacgao Pontuagao Maxima

2.1 Certificado de curso/e ou Formagao Continuada, na area de

Assistente Social contendo o contetido programatico, com carga 6 pontos 6 pontos

horaria minima de 80 (oitenta) horas.

2.2 Certificado Pds-Graduacgéo Lato Sensu em Especializagao, no

cargo ao qual concorre. 11 pontos por curso 22 pontos

(Serdo considerados, apenas certificados com carga horaria concluido

minima de 360 horas)

2.3 Diploma de Mestrado na area de formacgao. 24 pontos 24 pontos

2.4 Diploma de Doutorado na area de formagao. 34 pontos 34 pontos
SUBTOTAL: Pontuagdo maxima 86 pontos

3. Experiéncia Profissional

Pontuacéao

Pontuagdo Maxima

3.1. Tempo de atuagéao profissional para o cargo ao qual concorre.

1,0 (um) ponto por més

(Nao sera considerada superposicao de tempo). completo. 24 pontos
PONTUAGAO TOTAL 110 pontos

CARGO: NUTRICIONISTA - SEMEDE

1. Requisito Basico Pontuacéao Pontuagao Maxima

1.1 C(_)mprovagao do Requisito Basico exigido conforme o item 2.1 Eliminatcrio Eliminatorio

do edital

2. Especificagoes dos Cursos/Titulos Pontuagao Pontuagao Maxima

2.1 Certificado de curso/e ou Formagao Continuada, na area de

Nutricdo contendo o conteldo programatico, com carga horaria 6 pontos 6 pontos

minima de 80 (oitenta) horas.

2.2 Certificado Pés-Graduagdo Lato Sensu em Especializagdo, no

cargo ao qual concorre. 11 pontos por curso 22 pontos

(Serdo considerados, apenas certificados com carga horaria concluido

minima de 360 horas)

2.3 Diploma de Mestrado na area de formagao. 24 pontos 24 pontos

2.4 Diploma de Doutorado na area de formagéo. 34 pontos 34 pontos
SUBTOTAL: Pontuagdao maxima 86 pontos

3. Experiéncia Profissional Pontuagéao Pontuagao Maxima
3.1. Tempo de atuagao profissional para o cargo ao qual concorre. | 1,0 (um) ponto por més
~ . . g 24 pontos
(Nao sera considerada superposi¢ao de tempo). completo.
PONTUAGAO TOTAL 110 pontos
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CARGO: PSICOLOGO - SEMEDE

1. Requisito Basico Pontuacéao Pontuagao Maxima

1.1 Cgmprova@ao do Requisito Basico exigido conforme o item 2.1 Eliminatcrio Eliminatrio

do edital

2. Especificagoes dos Cursos/Titulos Pontuagao Pontuagao Maxima

2.1 Certificado de curso/e ou Formagédo Continuada, na area de

Psicologia contendo o conteldo programatico, com carga horaria 6 pontos 6 pontos

minima de 80 (oitenta) horas.

2.2 Certificado Pds-Graduacgao Lato Sensu em Especializagéo, no

cargo ao qual concorre. 11 pontos por curso 22 pontos

(Serdo considerados, apenas certificados com carga horaria concluido P

minima de 360 horas)

2.3 Diploma de Mestrado na area de formagao. 24 pontos 24 pontos

2.4 Diploma de Doutorado na area de formagéo. 34 pontos 34 pontos
SUBTOTAL: Pontuagdao maxima 86 pontos

3. Experiéncia Profissional

Pontuagao

Pontuagao Maxima

3.1. Tempo de atuagéo profissional para o cargo ao qual concorre.

1,0 (um) ponto por més

(Nao sera considerada superposicao de tempo). completo. 24 pontos
PONTUAGAO TOTAL 110 pontos

CARGO: TECNICO EM NUTRIGAO - SEMEDE
1. Requisito Basico Pontuacao Pontuagao Maxima
1.1 Cqmprovagéo do Requisito Basico exigido conforme o item 2.1 Eliminatcrio Eliminatrio
do edital
2. Especificagoes dos Cursos/Titulos Pontuacao Pontuagao Maxima
2.1 Certificado de Cursos em Especializagdo Técnica de nivel
médio em Nutricdo e Dietética, com carga horaria minima de 300 20 pontos 20 pontos
horas
2.2 Certificado do Curso de Qualificagdo Profissional em 15 pontos 15 pontos
Alimentagéo Escolar ou Higiene e Manipulagédo de Alimentos P P
2.3 Certificado c_io Curso de Qualificagao Profissional em Qualidade 10 pontos 10 pontos
e Seguranga Alimentar
2.4 Certificado do Curso de Qualificagdo Profissional relacionado
ao cargo para o qual concorre, com carga horaria minima de 30 6 pontos 6 pontos
horas.

SUBTOTAL: Pontuagao maxima 51 pontos

3. Experiéncia Profissional

Pontuagéao

Pontuagdo Maxima

3.1. Tempo de atuagao profissional para o cargo ao qual concorre.
(Nao sera considerada superposi¢ao de tempo).

1,0 (um) ponto por més
completo.

24 pontos

PONTUAGAO TOTAL

75 pontos
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRO(A) 40 (HORAS) - ZONA URBANA E ZONA RURAL

1. Requisito Basico Pontuacéao Pontuagao Maxima
11 Comprovagao do Requisito Basico exigido conforme o item Eliminatério Eliminatério
2.1 do edital
2. Especificagoes dos Cursos/Titulos Pontuagao Pontuagao Maxima
2.1 Certificado de Ensino Médio completo. 10 pontos 10 pontos
2.2 Certificado de Curso de Qualificagdo/Capacitagéo Profissional
. - L 7,5 pontos por curso
na area do cargo para o qual concorre, com carga horaria minima . 15 pontos
concluido
de 30 horas
2.3 Certificado de participagdo em seminario ou treinamentos,
relacionado ao cargo para o qual concorre, com o minimo de 8 5 pontos 5 pontos
(oito) horas.
SUBTOTAL: Pontuagao maxima 30 pontos

3.Experiéncia Profissional

Pontuagao

Pontuagao Maxima

3.1. Tempo de atuagao profissional no cargo para o qual concorre.
(Nao sera considerada superposic¢ao de tempo).

1,0 (um) ponto por més
completo.

24 pontos

PONTUAGAO TOTAL

54 pontos

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS E MERENDEIRO(A) 40 (HORAS) - AREA INDIGENA

1. Requisito Basico (conforme o item 2.1 do edital) Pontuagao Pontuagao Maxima
1.1 Ensino Fundamental Incompleto o0 1° ao 5 ano.
1.2 do edi.tal ’e (Carta d.e.AnL.Jéncia. com assinaturas de 03 (trés) Eliminatorio Eliminatério
liderangas indigenas tradicionais maiores de 18 anos, conforme o
modelo do ANEXO V, juntamente com a ata de indicagao)
2. Especificagoes dos Cursos/Titulos Pontuacao Pontuagao Maxima
2.1 Certificado de Ensino Médio completo. 10 pontos 10 pontos
2.2 Certificado de Curso de Qualificagdo/Capacitagédo Profissional
. e 7,5 pontos por curso
na area do cargo para o qual concorre, com carga horaria minima , 15 pontos
concluido
de 30 horas
2.3 Certificado de participagdo em seminario ou treinamentos,
relacionado ao cargo para o qual concorre, com o minimo de 8 5 pontos 5 pontos
(oito) horas.
SUBTOTAL: Pontuagdo maxima 30 pontos

3.Experiéncia Profissional

Pontuagéao

Pontuagao Maxima

3.1. Tempo de atuagao profissional no cargo para o qual concorre.
(Nao sera considerada superposi¢ao de tempo).

1,0 (um) ponto por més
completo.

24 pontos

PONTUAGAO TOTAL

54 pontos
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DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR ZONA URBANA / RURAL: Planejar e ministrar aulas; selecionar e elaborar material didatico,
preencher diario de classe fisico e digital do sistema integrado, elaborar planos: anuais, bimestrais, diarios,
de acordo com a exigéncia da coordenacao pedagdgica conforme exigidos pela secretaria de educagéo e/ou
coordenagéo utilizado no processo de ensino e aprendizagem; organizar a sua pratica pedagdgica
observando e contribuindo com o rendimento e desenvolvimento do conhecimento nas suas diversas areas,
as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se insere;
participar do processo de planejamento, implantacao e avaliagao da pratica pedagdgica e demais atividades
em que forem solicitados pela secretaria de educagdo SEMEDE.

PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL: De acordo com a Resolugdo de Ne 436/2012, no Artigo 9°,
o professor de AEE tem a CARGO de ‘“identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagoégicos e de acessibilidade que atenuem as barreiras para a plena participagdo dos alunos,
considerando suas necessidades especificas.

Sao atribuigdes do professor do atendimento educacional especializado:

a) Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagéo especial;

b) O Plano de Atendimento Educacional Especializado é o planejamento das intervengbes pedagdgicas a
serem desenvolvidas no turno contrario ao da escolarizagao do aluno.

c) enriquecimento curricular, atendimento em ambiente hospitalar, atendimento domiciliar, atividades basicas
de vida diaria (AVD), Orientagédo e Mobilidade.

Planejar e ministrar aulas; selecionar e elaborar material didatico, preencher diario de classe fisico e digital
do sistema integrado, elaborar planos: anuais, bimestrais, diarios, de acordo com a exigéncia da coordenagao
pedagodgica conforme exigidos pela secretaria de educacao e/ou coordenagao utilizado no processo de ensino
e aprendizagem; organizar a sua pratica pedagogica observando e contribuindo com o rendimento e
desenvolvimento do conhecimento nas suas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e
da comunidade em que a unidade de ensino se insere; participar do processo de planejamento, implantacédo
e avaliacdo da pratica pedagodgica e demais atividades em que forem solicitados pela secretaria de educagao
SEMEDE.

PROFESSOR DE AEE: O professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE) tem como objetivo
ajudar os alunos a desenvolverem suas habilidades e potencialidades. Para isso, ele deve identificar as
necessidades de cada aluno e criar estratégias personalizadas como: Identificar as necessidades
educacionais especiais dos alunos, elaborar planos educacionais personalizados, criar estratégias para
adaptar o curriculo, organizar recursos pedagodgicos e de acessibilidade, promover a participagéo dos alunos
em atividades coletivas, acompanhar a aplicagdo dos materiais didaticos, estabelecer parcerias com outros
profissionais da escola, elaborar um Plano de Desenvolvimento Individual para cada aluno, participar da
elaboracao do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, sensibilizar a comunidade escolar sobre a importancia
da inclusdo. O AEE é um servico paralelo a escolarizagéo regular. O professor de AEE trabalha em estreita
colaboragdo com os outros professores para que os alunos possam compreender os ensinamentos da aula
regular.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR: O profissional de apoio escolar tem como atribuicao ajudar os
estudantes com deficiéncia ou transtornos especificos nas atividades escolares e na vida diaria como: auxiliar
na alimentagdo, higiene e locomog¢ao, ajudar na organizagdo de materiais, rotinas e tarefas, incentivar a
interagdo e participacdo em atividades coletivas, trabalhar em conjunto com a equipe escolar, ajudar na
mediagao de atividades escolares, ajudar a abrir caminho para que o estudante adquira conhecimento, ajudar
o estudante a superar barreiras, ajudar o estudante a desenvolver autonomia.

PROFESSOR AREA INDIGENA: Conhecer metodologias de ensino e alfabetizagdo em contexto de
diversidade linguistica, fortalecendo a lingua materna de cada comunidade indigena; contribuindo para o
estudo, desenvolvimento e continuidade dessa lingua, em suas modalidades escritas e orais.
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Conhecer e adequar metodologias didaticas e pedagdgicas as caracteristicas dos diferentes sujeitos das
aprendizagens, em atengédo aos modos proprios de transmissao do saber indigena.

Planejar e ministrar aulas; selecionar e elaborar material didatico, preencher diario de classe fisico e digital
do sistema integrado, elaborar planos: anuais, bimestrais, diarios, de acordo com a exigéncia da coordenagao
pedagogica conforme exigidos pela secretaria de educacao e/ou coordenagao utilizado no processo de ensino
e aprendizagem; organizar a sua pratica pedagodgica observando e contribuindo com o rendimento e
desenvolvimento do conhecimento nas suas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e
da comunidade em que a unidade de ensino se insere; participar do processo de planejamento, implantagéo
e avaliagdo da pratica pedagodgica e demais atividades em que forem solicitados pela secretaria de educagéo
SEMEDE.

PEDAGOGO: Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagdgico de educacdo basica; Avaliar o
desenvolvimento do projeto pedagdgico para cada etapa da educagdo basica; Assessorar técnico
pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo e aperfeicoamento de atividades
educacionais; Promover o treinamento em tecnologia educacional; Coordenar reunides pedagdgicas com
pais, professores e profissionais de outros segmentos; Promover integracdo entre familia, escola e
comunidade; Auxiliar na orientagdo pedagdgica do académico e executar tarefas especificas na orientagéo,
relacionamento e integracdo de académicos na comunidade universitaria em geral; Elaborar e orientar a
utilizacdo de materiais instrucionais; Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientagédo
vocacional; Executar atividades administrativas em sua area de atuagao; Prestar servigcos educacionais e
outros as criangas na primeira etapa de educagéao basica; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

PSICOLOGO: Atender as instituicbes de ensino acompanhar alunos e pais orientagdo dos alunos nas
questdes profissionais futuras formacdo e apoio aos professores participagcdo na construgdo do projeto
pedagdgico elaboragio de projetos e demais atividades atribuidas a sua fungao.

ASSISTENTE SOCIAL: Atender as instituicdes de ensino acompanhar alunos e pais orientagéo dos alunos
nas questdes profissionais futuras formagao e apoio aos professores participagdo na construgdo do projeto
pedagdgico elaboragao de projetos e demais atividades atribuidas a sua fungao.

NUTRICIONISTA: Acompanhar e avaliar a execugdo dos cardapios, assegurando uma alimentacédo de
qualidade; Desenvolver programas de educacao alimentar; Desenvolver e apresentar estudos técnicos para
a melhorias dos servigos; Proceder a visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servigos de
alimentagdo; Fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos
alimentos pelos educandos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; Participar do
planejamento da area de cozinhas, depdésitos, refeitérios e copas, aplicando principios concernentes a
aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag¢des e sugerindo medidas
para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividade em sua area de atuagéo; das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando exposi¢cdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM NUTRIGAO: Acompanhar e desenvolver as atividades de higienizagdo de alimentos,
ambientes, equipamentos e utensilios visando a seguranca alimentar; auxiliar e realizar pesagem,
mensuragao e outras técnicas definidas pelo nutricionista.
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MERENDEIRO(A) ZONA URBANA / RURAL / AREA INDIGENA: Executar tarefas vinculadas as atribuigdes
de definicdo de cardapio e preparagao de refei¢gdes para os educandos sob a orientagdo de nutricionista;
realizar os servicos de limpeza e esterilizacdo de pratos, talheres, utensilios e vasilhames de cozinha e
preparagdo de refei¢cdes; executar os trabalhos de servir merenda e outros tipos alimentagéo; guardar,
controlar e zelar pela conservacao de géneros alimenticios adquiridos e consumidos; operar fogdes e diversos
outros tipos de aparelhos de preparagao de alimentos, e demais atividades atribuidas ao cargo.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS ZONA URBANA / RURAL/ AREA INDIGENA: Realizar servigos de
limpeza em geral nos logradouros de dominio publico; Remover o pé dos méveis, paredes, pisos, tetos,
portas, janelas e equipamentos; Limpar escadas, passarelas, tapetes e utensilios; Arrumar banheiros e
toaletes; Coletar lixo dos depdsitos, colocando-os nos recipientes apropriados; Fazer café e eventualmente,
servi-lo; Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando
equipamento simples (carrinho de méo e alavancas), para possibilitar a utilizagdo ou remog¢ao dos mesmos;
Efetuar pequenos consertos e reparos; Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza,
manutengao e conservacgao dos locais sob sua responsabilidade; Cortes de gramas e similares; Plantar,
transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas e zelar pela conservagao de horta e jardins; Executar
outras atividades necessarias a consecugao dos servigos praticos inerentes a sua fungao.
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LOCALIDADES E ESCOLAS DA ZONA RURAL / ZONA URBANA
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N° | LOCALIDADE ESCOLAS ZONA
1 | Esc. Mun. Anténia Jesuina de Moraes Esc. Mun. Antbnia Jesuina de Moraes URBANA
2 | Esc. Mun. Domingos Vasques da Silva Esc. Mun. Domingos Vasques da Silva URBANA
3 EZZ.eMun- Herculano Achdo de Castro - Esc. Mun. Herculano Achéo de Castro URBANA
4 Esc. Mun. Herculano Achédo de Castro — | Esc. Mun. Herculano Achéo de Castro - URBANA
(Anexo) Anexo
5 Esc. Mun. Osmarina Furtuoso de Esc. Mun. Osmarina Furtuoso de URBANA
Vasconcelos (PESTALOZZI) Vasconcelos (PESTALOZZI)
6 | Andirobdo Justiniano Bezerra RURAL
7 | Barro Alto Santo Antbnio RURAL
8 |Bom Intento Nossa Senhora do P. Socorro RURAL
9 |Costa do Aruana Sao Sebastiao RURAL
10 | Costa do Barroso Felizarda de Menezes RURAL
11 |lgarapé do Piaui Breve Jesus Vira RURAL
12 |llha do Barroso Virgilio Alexandre RURAL
13 |Lago do Ajara Nossa Senhora de Nazaré RURAL
14 | Lago do Andiroba 31 de margo RURAL
15 |Lago do Aragatuba Santo Antbénio RURAL
16 |Lago do Inaja Nossa Senhora de Aparecida RURAL
17 |Lago do ltaliano Nossa Senhora do P. Socorro RURAL
18 |Lago do Jaraqui Jodo Diniz (Anexo) RURAL
19 |Lago do Jutai Divino Espirito Santo RURAL
20 |Lago do Limao Nossa Senhora de Fatima RURAL
21 | Ressaca do Pesqueiro Rui Barbosa RURAL
22 | Séo José do Valentim Benedito Peixoto RURAL
23 | Tilheiro Alianga RURAL
24 |Tupana Afonso Lima RURAL
25 |Vila do Janauaca Novo Progresso RURAL
AREA INDIGENA
N° |LOCALIDADE ESCOLAS ZONA
1 | Aldeia Arajai Nova Canaa (Indigena) RURAL
2 | Aldeia Cajual Cristo Redentor (Indigena) RURAL
3 | Aldeia Fortaleza Sagrado Coracgédo de Jesus (Indigena) RURAL
4 | Aldeia Guaragu Raimundo Ribeiro Corréa (Indigena) RURAL
5 | Aldeia Lago do Barrrigudo Floresta Verde (Indigena) RURAL
6 | Aldeia Paiol Anexo — Maria Rosa (Indigena) RURAL
7 | Aldeia Vista Alegre Anexo — Maria Gestrude (Indigena) RURAL
8 | Aldeia Warana Mikoi Pakup (Indigena) RURAL
9 |Lago do ltaliano Andorinha (Indigena) RURAL
10 |Ramal do Barro Alto Anexo — Divane Kimeira (Indigena) RURAL
11 | Ramal do Jutai Cereca Puraga (Indigena) RURAL
12 | Rodovia Am-354 Maria da Conceigao (Indigena) RURAL
13 |Ramal da Esmeralda Anexo Anexo — Cerecga Purdga RURAL
14 | Aldeia Kaiamd Monte Sido RURAL
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ANEXO V

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR, PEDAGOGO, MERENDEIRO E SERVICOS GERAIS - AREA
INDIGENA

CARTA DE ANUENCIA DA COMUNIDADE INDIGENA

Todos os dados solicitados deverao ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes
podera implicar em prejuizos ao candidato. A declaragao deve ser assinada por membros da comunidade
indigena(cacique, tuxaua, professores, entre outros membros da comunidade — todos indigenas). Consulte
o subitem 2.1 do Edital.

Nés, liderangas comunitarias abaixo identificadas do povo indigena da etnia ,

da aldeia/comunidade , da Terra

Indigena/Reserva/Acampamento, no municipio de estado de(0)

, hos termos do inteiro teor da Convengao n°® 169/0OIT, sobre Povos Indigenas

e Tribais, promulgada integralmente no Brasil em 2004, conforme o Decreto n° 5.051/2004, e consolidada
em 2019 por meio do Decreto n° 10.088/2019, de 05.11.2019, DECLARAMOS PARA FINS DE

PERTENCIMENTO ETNICO que o(a) senhor(a): portador(a)

do CPF n° E INDIGENA vinculado(a) & nossa aldeia/comunidade.

DECLARAMOS ainda, que temos conhecimento que a falsidade implicara nas penalidades cabiveis,
previstas no artigo 299 do Cadigo Penal e as demais combinagdes legais aplicaveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

Nome legivel: Funcéo:

CPF: Telefones para contato: ( )

Assinatura:

Nome legivel: Funcéo:

CPF: Telefones para contato: ( )

Assinatura:

Nome legivel: Funcéo:

CPF: Telefones para contato: ( )

Assinatura:
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